UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUEDA E BORRALHA

Procedimento concursal comum, para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para dois

postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico.

REUNIAO DO JURI
ATAN.2 1

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezanove horas, nas
instalagdes da Unido das Freguesias de Agueda e Borralha, reuniu o Jtiri nomeado pela Junta de
Freguesia para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os
seguintes elementos: Presidente — irene Carina Arede dos Santos (Assistente Téchica na Unido
das Freguesias de Préstimo e Macieira de Alcbba); Primeira Vogal Efetiva, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos — Sandra Marilia da Silva Martins Teixeira (Assistente
Técnica na Freguesia de Macinhata do Vouga); Segunda Vogal Efetiva ~ Cristina Isabel Moreira

Braz (Assistente Técnica na Freguesia de Oliveira do Bairro).

A Presidente deu inicio a reunido referindo que a este Juri compete assegurar a tramitac3o do
procedimento concursal mencionado, seguindo as disposi¢bes constantes na Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro
(designada Portaria); na Lei Geral do Trabatho em Fungées Publicas, aprovada em anexo 3 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual (designada LTFP}; e no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua redacdo atual {designado CPA).

De seguida, a Presidente propds a ordem de trabalhos seguinte, que foi aceite por unanimidade:

Ponto dnico — FixacSo dos pardmetros de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final dos métodos de seleciio; classificagio e ordenac3o final; e critérios

de ordenagdo preferencial dos candidatos.

Foi analisada a legislagdo em vigor sobre os métodos de sele¢dio e respetivos pardmetros de
avaliagdo a aplicar, bem como, foi analisado o Perfil de Competéncias do posto de trabalho a

concurso, de onde se retiraram os seguintes pontos essenciais:
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a) Superior hierdrquico — Executivo/Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Agueda e
Borratha.

b} Carreira e categoria — Assistente Técnico.

c) Atribuigdo, competéncia ou atividade de acordo com 0 Mapa de Pessoal — atendimento ac
publico; atendimento e servigos no dmbito do Espaco Cidaddo; expediente geral e arquivo;
realizagdo de procedimentos e processos administrativos e de contabilidade; apoio aos érgaos
autarquicos; apoio a atividades diversas.

d} Competéncias essenciais para o posto de trabalho — realizagdo e orientacdo para resultados;
orientacdio para o servico publico; conhecimentos e experiéncia; organizagdo e método de
trabalho; relacionamento interpessoal; iniciativa e autonomia; responsabilidade € compromisso
com o servico (de acordo com a Lista de Competéncias da carreira de Assistente Técnico,
aprovada pela alinea c) do artigo 2.2 da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro).

No presente procedimento concursal, de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 daLTFP e em fun¢§o
do grau de complexidade 2 da carreira de Assistente Técnico, é exigido o 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Relativamente aos métodos de selecdo do presente procedimento, foi deliberado aplicar, de
acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, os seguintes:
Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliagio Psicolégica (AP); ou Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo ou valoriza¢8o -profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que n3o declarem por escrito afastar a aplicagdo esses métodos (mengdo expressa no ponto &

do formulario de candidatura).
1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

O método de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC), previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2
da LTFP e na alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no

exercicio das fungBes a concurso. Incide sobre contelidos de natureza genérica e ou especifica
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diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A PC terd a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte papel.
E permitida a consulta da legislagio em suporte pabei, ndo anotada nem comentada,
considerando as suas versOes atualizadas (com todas as alteractes sofridas desde a publicacdo
inicial}, ndo sendo permitido.o uso de quaisquer equipamentos eletrdnicos. A legislagcdo a seguir
mencionada encontra-se disponivel no sitio da internet do Didrio da Republica em
https://dre.pt/.

O conteldo da PC comportara os seguintes temas e legislagdo, sempre na sua redac8o
atualizada: Constituicdo da Replblica Portuguesa (Decreto de Aprovacgéo da Constituigio, Diario
da Republica n.2 86/1976, Série | de 1976-04-10, alterada e republicada pela Lei Constitucional
n.2 1/2005, de 12 de agosto); Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 07 de janeiro}; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);
Codigo do Trabalho {Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro); Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais (Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril); Medidas de Moderniza¢do
Administrativa (Décreto—Lei n.2 135/99, de 22 de abril); Regime Geral das Taxas das Autarguias
Locais {Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro); Sistema de Informagdo de Animais de Companhia
(Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho); Detencio de Animais Perigosos e Potencialmente
Perigosos {Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro); Inumacio e Transladac3o de Caddveres
(Decreto-Lei n.2 411/98, de 30 de dezembro); Lei da Prote¢do de Dados Pessoais {Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro}; Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico {Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro); Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢do do Desempenho na Administracdo Publica
e Autdrquica (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro, Portaria n.2 358/2013, de 13 de dezembro); Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais {Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro); Sistema de Normalizacio
Contabilistica para as Administra¢des Publicas (Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro);
Regime Simplificado _dc}.SNC-AP (Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto); Cédigo dos Contratos
Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro); Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso das Entidades Publicas (Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro).
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1.1. Parametros de avaliacdo, grelha classificativa e classificacio final da Prova de

Conhecimentos

A PC terd a duragdo méxima de 90 minutos.
A prova tedrica serd constituida por um grupo de questdes de escolha muitipla (Grupo 1) e um
grupo de questdes de desenvolvimento (Grupo 1I). As questdes terdo valoracdo igual entre si
dentro de cada grupo, tendo cada um destes uma ponderagao diferente para o resultado final.
A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. O resultado final obtém-se da aplicagdo da seguinte média aritmética ponderada:
CPC = 0,80 Grupo | + 0,20 Grupo I
Em que: i

CPC = Classificaciio da Prova de Conhecimentos
G}"dpo | = Classificacio do Grupo | da Prova

Grupo | = Classificagdo do Grupo li da Prova
2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP}

O método de sele¢dio Avaliacio Psicolégica (AP), previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 36.2 da
LTFP e na alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, destina-se a avaliar as restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo, ou seja, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP sera realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha
individual para cada candidato, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto; na Gltima fase do método, para 0s
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para aplicagdo desté método serd solicitada 3 Junta de Freguesia, enquanto dirigente maximo
do servico, a colaboragdo de entidade especializada publica ou, tornando-se inevitavel, de

entidade privada.

ATA N.2 1 DE REUNIAO DE JURI ade9



UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUEDA E BORRALHA

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

O método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP e na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execuco da atribuigdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado, e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, sendo considerados e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica (HA) - sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de qualificacdo
certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de apresentagéio de
candidaturas. .

b) Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das
funcdes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas com
documento onde conste a respetiva duragdo, e concluidas até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas. Quando a duracio da formac3o seja expressa em dias, considera-
se 1 dia equivalente a 6 horas.

¢} Experiéncia Profissional (EP) — serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado 0 tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungBes inerentes a respetiva categoria, desde gue respeitantes as
dreas respetivas a que se destina o presente procedimento. $6 sers valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, com a referéncia expressa do periodo de dura¢do da
mesma e com a discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliacdio de Desempenho (AD) - serd ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao
dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica 2 do posto de trabalho a concurso, que se encontre
devidamente comprovada através das mencBes quantitativas obtidas pelo candidato,
convertidas a escalade 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe

sejam imputdveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri prevé, de
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acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a ser
considerade na formula classificativa da Avaliagio Curricular, que sera o valor 3.

Da Avaliacdo Curricular resulta uma ficha individual para cada candidato.

3.1. Pardmetros de avaliacdo, grelha classHicativa e classifica¢do final da Avaliagdo Curricular

A. Habilitacdo Académica (HA):

A.1. Habilitagdo literdria de grau inferior ao exigido — 1

A.2. Habilitacdo literdria de grau exigido — 3

A.3. Habhilitag&o literdria de grau superior ao exigido — 5

B. Formacao Profissional (FP):

B.1. Tempo de duraciic de formacao inferior a 50 horas — 1

B.2. Tempo de duragdo de formacdo entre 50 e 300 horas — 3

B.3. Tempo de duragéo de formacdo superior a 300 horas—5

C. Experiéncia Profissional (EP):

C.1. Tempo de exercicio das fungdes inferior a5 anos— 1

C.2. Tempo de exercicio das fungdes entre 5 e 10 anos — 3

C.3. Tempo de exercicio das funcBes superior a 10 anos — 5

D. Avaliacdo de Desempenho (AD):

D.1. Média da avaliacdo de desempenho entre 1,000 € 1,999 — 1

D.2. Média da avaliagao de desempenho entre 2,000 e 3,999 — 3

D.3. Média da avaliagdo de desempenho entre 4,000 e5000-5

A classificagdo final da avaliagdo curricular serd convertida {multiplicando pelo valor 4) e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagies dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

CAC=0,20HA+0,30FP+ 0,30 EP + 0,20 AD

Em que:

CAC = Classificacdo dé Avaliagdo Curricular

HA = Classificacdo da Habilitagdo Académica

FP = Classificagio da Formac3o Profissional

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional
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AD = Classificagédo da Avaliagdo de Desempenho
4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O método de selecio Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), previsto na alinea b) do
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e na alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes a concurso, de acordo com
o Perfil de Competéncias do posto de trabalho.

AEAC € realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagSes e motivacdes
profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenga/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestacio dessas mesmas competéncias. A
classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcGes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Para aplicagdo deste método serd solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente maximo
do servico, a colaboragdo de entidade especializada pablica ou, tornando-se inevitavel, de

entidade privada.
5. CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL (CF)

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento: o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 em qualquer dos métodos, ou que ndo
comparega a realizagdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo
the sendo assim aplicado o método seguinte; o candidato que obtenha uma valoracio final
inferior a 9,50,

A classificacdo e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, sera efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegio, por

aplicagdo de uma das férmulas a seguir apresentadas.

a) Classificacdo Final dos candidatos que realizem os métodos de selecio Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:

CF=0,70PC+0,30 AP

Em que:

CF = Classificagéo Final

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica

b) Classificagdo Final dos candidatos que realizem os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

CF=0,70AC+ 0,30 EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Classificacgo da Avaliagdo Curricular

EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6. CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

N

Em situacBes de igualdade de valoragBes entre candidatos, os critérios de ordenacdo
preferencial a aplicaruse;‘ﬁ'b 0s constantes no artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo o0 em pate apds
aplicagdo dos critérios referidos, atender-se-3 ao fator Experiéncia Profissional, respeitante &
execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a

concurso.
7. OUTRAS DISPOSICOES

Nos ‘termos do diéposto no artigo 7.2 da Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados em
momentos diferentes, tendo em considera¢io a imprevisibilidade do ndmere de candidatos ao

procedimento e as condigdes técnicas e fisicas existentes para a aplicaciio dos mesmos.

ATA N.2 1 DE REUNIAO DE JURI 8de9



UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUEDA E BORRALHA

Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As atas do Jdri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos, s3o cedidas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito, nos termos da alinea
k) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria.

Havera lugar a Audi&ncia Prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicagdo de todos os métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decis3o final.

As publicitages dos resultados obtidos em cada método de sele¢do e a ordenacg3o final dos
candidatos serdo efetuadas através de listas, afixadas em local visivel e publico das instalacGes
da Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

Todas as notificacBes a realizar no dmbito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicacdo de métodos de sele¢do, e de exclusdo e realizacdo de audiéncia prévia, serdo

efetuadas nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria.

Todas as deliberacdes efetuadas nesta reunifio foram tomadas por unanimidade e votagao

nominal dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio, da qua! se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos

elementos do Jari presentes.

A Presidente do ltri

A Pa Vogal Efetiva
L

A Segunda Vogal Efetiva

“auvdne Nodabio. do die, PoRUUS TueRle
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